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KiSS-Schutzkonzept
Prdvention sexualisierte Gewalt im Sport

Prdambel

Die Kindersportschule verpflichtet sich das Thema ..Prdvention und Intervention
sexualisierter Gewalt im Sport", insbesondere zum Schutz von Kindern und Jugendlichen,
als essenzielle Aufgabe zu verankern und umzusetzen.

Geltungsrahmen

Das Prdventions- und Interventionskonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist
gliltig fiir alle ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter der Kindersportschule Schwdbisch
Gmiind verbindlich.

Begriffserlduterung

Der Begriff sexualisierte Gewalt umfasst alle Handlungen, die Machtausiibung, Zwang
oder erzwungene Ndhe eines Menschen mit Mitteln der Sexualitdt zur Folge haben,
unabhdngig davon ob diese Worte, Bilder, Gesten und sonstige Handlungen mit und ohne
direkten Korperkontakt darstellen. Dabei kann zwischen Grenzverletzungen, sexuellen
Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen von sexualisierter Gewalt
unterschieden werden.

Grenzverletzungen:

Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen (absichtlich oder unabsichtlich), die
personlichen Grenzen iiberschreiten. Sie verletzen die Grenzen zwischen Generationen,
Geschlechtern und/oder einzelnen Personen.

Beispiele:

- sexistische Witze

- das Umarmen und Kiissen zur Begriifung

- das Erstellen von Fotos ohne Riicksprache bzw. mit dem
eigenen Handy

Ein Zutritt in die Umkleidekabine muss unter gewissen Umstdnden erfolgen konnen. Sowie
Hilfestellungen gewdhrleistet, dass Verletzungen vermieden werden.
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Sexuelle Ubergriffe:

Diese sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts und/oder dienen einer gezielten
Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs / eines
Machtmissbrauchs.

Beispiele:

- Missachtung von Intimitdt in Umkleiden oder Toiletten durch unbefugtes Eintreten
oder Fotografieren

- als Spiel oder Hilfestellung getarnte Grenzverletzungen und grenzverletzende
Beriihrungen

- sexuelle Aussagen, Gesten oder Blicke

Strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt:
Diese umfassen Formen der Notigung oder Vergewaltigung, also erzwungene sexuelle
Handlungen, die im Strafgesetzbuch (§177, Abs.1) definiert sind.

Beispiele:

- die eigene sexuelle Stimulation in Gegenwart von Kindern und Jugendlichen
- die Aufforderung, sich selbst in Gegenwart des Erwachsenen im
Intimbereich zu stimulieren

- das Beriihren des Intimbereichs eines Kindes/Jugendlichen

- teilweise oder vollstdndige Penetration

Grundsdtzlich weisen wir an dieser Stelle daraufhin, dass nicht nur Jugendliche die
genannten Formen der Gewalt, der Demiitigung oder des Mobbings erleben konnen,
sondern auch Erwachsene zu den Betroffenen zdhlen konnen. Es kann auch zu
grenzverletzenden Handlungen der genannten Arten zwischen Gleichaltrigen -
Jugendlichen wie Erwachsenen - kommen. Es sind also nicht nur erwachsene Menschen
Tater, auch Kinder und Jugendliche konnen Tater sein. Tater wie Betroffene unterliegen
dabei keiner Altersbegrenzung.
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Prdventive MaBnahmen

Thematisierung mit Mitarbeitern

Bei Arbeitsantritt wird liber das Thema gesprochen und im Laufe der Arbeit immer
wieder auf das Thema aufmerksam gemacht.

Es wird grundsdtzlich der Wille der Kinder und Jugendlichen respektiert. Niemand wird
zu einer Ubung oder Haltung gezwungen, es finden keinerlei kérperliche Kontakte gegen
den Willen der Kinder und Jugendliche statt. Kommt es dennoch zu Handlungen dieser
Art und Weise, fiihrt dies ausnahmslos zur strafrechtlichen Verantwortung.
Sexistische und gewalttdtige AuBerungen werden nicht akzeptiert. Ubungsleiter/innen
und Trainer/innen, die regelmdBig mit jungen Menschen zusammenarbeiten, sollten ihr
eigenes Handeln regelmdBig reflektieren.

Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis

Vom Mitarbeiter ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen, welches bei der Vorlage
nicht dlter als drei Monate sein darf. Spdtestens nach fiinf Jahren ist ein aktuelles
erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Die Einsichtnahme in das erweiterte
Fihrungszeugnis ist von der Kindersportschule zu dokumentieren. In diesem
Zusammenhang sind die Datenschutzbestimmungen zu beriicksichtigen.

RegelmadBige Fortbildung zum Thema bzw. Sensibilisierung

Die Kindersportschule schickt ihre Mitarbeiter regelmdBig auf Fortbildung die dieses
Thema aufgreift. Es wird ilber das laufende KiSS-Jahr das Thema sexualisierte Gewalt
im Sport 6fters thematisiert und sensibilisiert.

Unterzeichnung des Ehrenkodex

Der Ehrenkodex unterstiitzt die Haltung der Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und
sonstiger ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tédtigen in der Kindersportschule. Fiir
diese Personen stellt der Ehrenkodex einen Anlass dar, sich iiber die Werte und Normen
im eigenen Verein auszutauschen und sich die eigene Verantwortung gegeniiber Kindern
und Jugendlichen zu verdeutlichen. Es ist daher von groBer Wichtigkeit, dass alle in der
Kindersportschule Tdtigen, egal ob ehrenamtlich, neben- oder hauptberuflich, den
Ehrenkodex unterzeichnen. Neben der Achtung der Selbstbestimmung von Kindern und
Jugendlichen, der Verpflichtung zu einem kindgerechten Trainingsstil, der Vermeidung
von Doping und Medikamentenmissbrauch erkldren die Unterschreibenden, auf jede Form
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von Gewalt zu verzichten und das Recht auf korperliche und sexuelle Unversehrtheit zu
achten.

Es ist wichtig, den Ehrenkodex ausfiihrlich und praxisorientiert mit den neuen
Mitarbeiter*innen zu besprechen und vor Arbeitsantritt zu unterschreiben.

Aufkldrung und Austausch lber die Rechte der Kinder und Jugendlichen:

Kinder und Jugendliche, die ihre Rechte kennen, konnen Grenziiberschreitungen besser
erkennen und darauf reagieren. Um dies zu gewdhrleisten, ist es sinnvoll, wenn
Mitarbeiter*innen in der Kindersportschule zu gegebenen Anldssen und in einem
altersgerechten Stil mit den Kindern und Jugendlichen iiber ihre Rechte auf
Gewaltfreiheit und sexuelle Selbstbestimmung sprechen. Ebenso wichtig ist es, die Kinder
und Jugendlichen dariiber zu informieren, wann gegen ihre Rechte verstoen wird und wo
sie sich Hilfe holen kdnnen.

Eltern in die Prdventionsarbeit mit einbeziehen:

Kritische Fragen, die sich Eltern zur Handhabe von Kinderschutz in der Kindersportschule
stellen konnen:

* Gibt es klare Verhaltensregeln innerhalb des Vereins fiir den Umgang miteinander?

* Informiert der Verein iiber seine Aktivitdten zur Prdvention sexualisierter Gewalt?

* Gibt es einen Ehrenkodex, den alle im Verein Tatigen unterschreiben miissen?

* Haben diejenigen Personen im Verein, die mit Kindern arbeiten, ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorzulegen?

* Wird im Verein darauf geachtet, dass sich einzelne Erwachsene nicht alleine mit einem
einzelnen Kind in einem Raum aufhalten?

+ Gibt es eine Ansprechperson fiir die Prdvention sexualisierter Gewalt/fiir den
Kinderschutz im Sportverein?

* Werden die Trainer*innen hinsichtlich eines angemessen Umgangs mit Kindern und
Jugendlichen geschult
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Verhaltensleitfaden

Bei allen Kontakten mit Kindern und Jugendlichen werden die Bestimmungen des
Jugendschutzgesetzes (Alkohol, Rauchen, Filme,...) eingehalten.

Trainer/-innen und Ubungsleiter/-innen fiihren keine Einzeltrainings ohne
Kontroll- und Zugangsméglichkeiten fiir Dritte durch. Bei geplanten Einzeltrainings
werden moglichst immer das ,Sechs-Augen-Prinzip" und/oder das .Prinzip der
offenen Tiir" eingehalten.

Mitarbeiter/-innen geben keine Privatgeschenke an einzelne Kinder oder
Jugendliche.

Einzelne Kinder werden nicht in den Privatbereich von Mitarbeiter/-innen
mitgenommen

Mitarbeiter/-innen duschen und iibernachten grundsdtzlich getrennt von einzelnen
Kindern. Umkleidekabinen werden erst nach Anklopfen und Riickmeldung betreten.
Es werden keine Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen geteilt. Alle
Absprachen kannen 6ffentlich gemacht werden.

Es finden keine korperlichen Kontakte zu Kindern und Jugendlichen (z.B.
Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost oder Gratulation) gegen deren
Willen statt. Sie miissen von den Kindern gewollt sein und diirfen das pddagogisch
sinnvolle MaB nicht iiberschreiten.

Uber alle Ausnahmen wird der Vorstand informiert ODER alle Aushahmen werden
mit einer vorher vereinbarten Person abgesprochen.
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Intervention Verdachtsfall

Die Mitarbeiter der Kindersportschule sind gehalten, Verdachtsmomente unverziiglich
bei der KiSS-Leitung zu melden.

Zur Dokumentation werden eigene und zugetragene Beobachtungen und/oder Erzdhlungen
maoglichst frih und wortgetreu protokolliert. Diese Notizen sind spdter bei der
Einordnung und Bewertung der Beobachtungen sehr hilfreich. Im Falle einer spdteren
Bestdtigung des Verdachts kdonnen sie von entscheidender Bedeutung sein. Das
Geddchtnisprotokoll muss folgende Daten enthalten:

e Datum und Uhrzeit

e Situation/Anlass

e Beobachtung

Alle einzuleitenden Schritte werden vorab im Sinne fransparenten Handelns mit den
betroffenen Kindern und Jugendlichen/deren Erziehungsberechtigten abgesprochen, um
mogliche Folgen aufzuzeigen und eventuelle Uberlastungen der Betroffenen
auszuschliefen.

Grundsatzlich werden alle Personen ernst genommen und jede/r Meldung/Hinweis
angenommen. Dies impliziert einen wertschdtzenden Umgang mit der Offenheit der
Betroffenen.

Grundsadtzlich sollten bei der Erkennung und Bewertung von sexualisierter Gewalt immer
erfahrene Fachkrdfte hinzugezogen werden. Durch externe Beratungsstellen wird eine
fachliche Einschdtzung der Situation und die davon abhdngige, weitere Vorgehensweise
festgelegt. Bis der Verdacht/Vorfall nicht aufgeklart ist, kann der Kontakt zwischen
maglichem Tdter und Betroffenem sofort abgebrochen oder die verddchtige Person fiir
diesen Zeitraum von der Tdtigkeit im Verein/Verband suspendiert werden.
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Beauftragter im Verdachtsfall

Um die Prdvention sexualisierter Gewalt angemessen in den Strukturen des Vereins zu
verankern, ist die Benennung von Beauftragten mit dem Aufgabengebiet Prdvention von
und Intervention bei sexualisierter Gewalt im Sport von immenser Wichtigkeit.

Zu den Aufgaben der Beauftragten gehaoren:

+ Wissen zum Thema erwerben und vermitteln sowie fiir externe Unterstiitzung bei der
Wissensvermittlung im Verein sorgen,

* PrdventionsmaBnahmen in der Kindersportschule koordinieren

* vertrauensvolle und verldssliche Ansprechperson fiir die KiSS-Mitglieder (fiir Kinder
und Jugendliche, Eltern sowie Trainer*innen) sein

+ die Anliegen der Beratungssuchenden ernst nehmen und sich darum kiimmern
- im Falle einer Beschwerde oder eines Verdachts Schritte zur Intervention einleiten

+ fir eine offentliche Darstellung der PrdventionsmaBnahmen sorgen (eventuell in
Zusammenarbeit mit den Zustdndigen fiir Offentlichkeitsarbeit)

- die Erstellung von Verhaltensregeln koordinieren

Beauftragter:

Ralf Wiedemann

Vorsitzender Stadtverband Sport
info@stadtverband-sport-gd.de
Telefon: 07171 / 949567
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Rehabilitation

Ein Rehabilitierungsverfahren wird nur dann eingeleitet, wenn der zur Freistellung der
Beschuldigten erhobene Tatvorwurf eindeutig ausgerdumt wurde. Wenn Mitarbeitende
aufgrund eines Verdachts von ihrer Tdtigkeit freigestellt werden, bedeutet dies
zundchst eine erhebliche psychische Belastung fiir sie, da nun die interne Aufbereitung
der Vorwiirfe beginnt.

Rehabilitationsverfahren:

Alle bisher informierten Personen werden iiber die Unschuld der/des Betroffenen
informiert und ebenfalls zu Verschwiegenheit angewiesen.

Sollte eine Weiterbeschdftigung des zu Unrecht Beschuldigten angestrebt
werden, so muss gemeinsam entschieden werden, ob dies in der gleichen Abteilung
sein soll oder er in einem anderen Arbeitsgebiet eingesetzt wird.

Gegebenenfalls werden die Eltern der Sportler informiert, dass die
Kindersportschule nach intensiver Priifung zu dem Ergebnis gekommen ist, dass es
keinerlei Gefdhrdung der Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen gab. AuBerdem
werden die Eltern um absolute Verschwiegenheit in der Sache gebeten, um den
Ruf des/der Beschuldigten nicht zu schadigen. Sollte es doch zu iibler Nachrede
kommen, so behdlt sich die Kindersportschule entsprechende Manahmen gegen
die Personen vor, die sich ¢ffentlich zu den Vorgdngen geduBert haben. Die
Erstattung einer Strafanzeige ist hierbei nicht ausgeschlossen.

Die zu Unrecht beschuldigten Mitarbeiter erhdlt die Mdéglichkeit
Beratungsangebote in Anspruch zu nehmen, um das Geschehene individuell
aufzuarbeiten. Gleichzeitig wird die Kindersportschule die Vorfdlle intern, ggf. mit
externen Fachkrdften aufarbeiten. Gleiches gilt fiir die Aufarbeitung der
Vorkommnisse mit den betroffenen Kindern/Jugendlichen/Erwachsenen oder/und
deren Eltern.
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